Начало формы

Таблица: РКП-пр.у (МО). Промежуточные данные по общеобразовательному учреждению МОУ «СОШ № 4»  г. Прохладного для определения достижения взятых обязательств по внедрению КПМО субъектом РФ Кабардино-Балкарская Республика 

Дата заполнения «15» апреля 2009г.

	N
	
	Значение показателя

	4
	Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	

	4.1.1
	Наличие лицензии на образовательную деятельность
	 Да

	4.1.2
	Наличие свидетельства об аккредитации
	 Да

	4.1.11
	Наличие у директора ОУ управленческой подготовки, подтвержденной документами о профессиональном образовании (специальность менеджер) и/или профессиональной переподготовке (квалификация менеджер) 
	 Нет

	5
	Расширение общественного участия в управлении образованием
	

	5.4у
	Имеет ли учреждение свой регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемый сайт в сети Интернет 
	 Да

	
	Ссылка на сайт образовательного учреждения 
	http://school4-golovko.narod.ru/

	5.6.1
	Проходило ли учреждение лицензирование или аккредитацию за отчетный период 
	  Нет 

	5.6.2
	Принимали ли участие в лицензировании, аккредитации учреждения общественные эксперты 
	  Нет

	6
	Организационное обеспечение реализации РКП
	

	6.3.6
	Прошла ли управленческая команда учреждения (руководитель, финансист, общественный управляющий) подготовку по: 

	6.3.6.1
	Введению НСОТ
	  Да

	6.3.6.2
	Переходу на НПФ
	  Да

	6.3.6.3
	Развитию РСОКО
	  Да

	6.3.6.4
	Развитию сети
	  Да

	6.3.6.5
	Расширению общественного участия в управлении образованием
	  Да
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Таблица: РКП-пр.у (ООУ). Промежуточные данные по общеобразовательному учреждению МОУ «СОШ № 4»  г. Прохладного для определения достижения взятых обязательств по внедрению КПМО субъектом РФ Кабардино-Балкарская Республика 

Дата заполнения «15» апреля 2009г.

	N
	
	Значение показателя

	0
	Информация о системе образования на всех уровнях
	

	0.1у
	Количество учащихся (текущее) 
	848 чел. 

	0.2у
	Количество классов (текущее) 
	36 шт. 

	0.3у
	Количество работников в ОУ (текущее) 
	99 чел. 

	0.4у
	Количество учителей (текущее) 
	50 чел. 

	0.5у
	Годовой бюджет учреждения 
	29707 тыс. руб. 

	0.8у
	Является учреждение городским или сельским
	городское  

	0.9у
	Текущее количество учащихся IX классов 
	0 чел. 

	0.10у
	Текущее количество учащихся X классов (или X и XI классов для вечерних учреждений) 
	68 чел. 

	0.11у
	Текущее количество учащихся XI классов (или XII классов для вечерних школ) 
	48 чел. 

	2
	Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)
	

	2.1у
	Получает ли учреждение финансирование по нормативу?
	 Да

	2.3у
	Имеет ли учреждение финансовую самостоятельность? 
	 Да

	4
	Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	

	4.0.1
	Наличие в учреждении 1 ступени общего образования
	 Да

	4.0.2
	Наличие в учреждении 2 ступени общего образования
	 Да

	4.0.3
	Наличие в учреждении 3 ступени общего образования
	 Да

	4.1.8
	Полная обеспеченность предметов федерального компонента базисного учебного плана учителями в соответствии со специальностью (квалификацией), что подтверждается документом о профессиональном образовании или профессиональной переподготовке 
	 Нет

	4.1.9
	Обеспеченность программ профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже 2 квалификационной категории 
	 Да

	5
	Расширение общественного участия в управлении образованием
	

	5.4.1у
	Имеет ли образовательное учреждение собственный сайт в сети Интернет
	 Да

	5.4г
	Ссылка на сайт образовательного учреждения 
	http://school4-golovko.narod.ru/
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Конец формы

Методика: 

· Если в следующей строке не отображается гиперссылка на публичный отчет ОУ, ставится "Нет" 

· "Да" ставится в том случае, если за истекший учебный год образовательное учреждение опубликовало (в сети или в СМИ) отчет, соответствующий основным положениям Примерного публичного ответа (http://www.kpmo.ru/res_ru/0_hfile_398_1.doc) и присутствует действующая ссылка на текст данного отчета, размещенного в сети Интернет. 

Методика:Данная ячейка является неактивной для оператора муниципального уровня и не требует заполнения. Здесь отражается гиперссылка, введенная оператором образовательного учреждения

Методика: Обновление данных по этому параметру производится ежемесячно 

· Если в следующей строке отсутствует гиперссылка на сайт образовательного учреждения, ставится значение "Нет" 

· "Да" ставится в том случае, если 

· присутствует ссылка на сайт образовательного учреждения; 

· есть датированные обновления (новости, статьи и т.п.) и последнее обновление было сделано не более чем 2 недели назад. 

Методика:Данная ячейка является неактивной для оператора муниципального уровня и не требует заполнения. Здесь отражается гиперссылка, введенная оператором образовательного учреждения

Методика: Выставляется на основании регионального реестра образовательных учреждений, проходящих лицензирование и аккредитацию 

· Отчетным периодом считается текущий месяц. 

· Первоначально рекомендуем выставить всем учреждениям "Нет". Затем свериться с документами и проставить "Да" тем учреждениям, которые проходили лицензирование или аккредитацию в текущем месяце 

· Если вы выставляете "Да" по данному показателю, обратите внимание на результаты: если в процессе лицензирования (аккредитации) лицензия (свидетельство об аккредитации) не были получены/подтверждены, измените на "Нет" значение показателя 4.1.1 (4.1.2). 

· Если при проверке этой таблицы в следующем месяце вы видите значение "да" по этому показателю, его нужно сменить на "нет" 

Методика: 

· Если учреждение не проходило лицензирование или аккредитацию в текущем месяце, данный показатель не заполняется. 

· Значение "да" выставляется на основании регионального списочного состава комиссий по лицензированию и аккредитации 

· Если по данному показателю вы проставили значение "да", не забудьте в следующем месяце сменить его на "нет". 

Методика: Показатели изменяются по мере получения управленческой командой подготовки по соответствующему направлению

