Протокол заседания Управляющего совета № 3 

от 29.11.2008 г.
Повестка дня:
1. Рассмотрение Положения «О новой системе оплаты труда».

2. Рассмотрение Положения «О распределении стимулирующей части ФОТ работников школы»

3. Создание экспертной комиссии по оценке достоверности данных по распределению стимулирующих выплат, утверждение регламента деятельности экспертной комиссии.

По первому вопросу слушали директор школы Шебалкова Н.А. Она ознакомила членов Управляющего совета с Положением «Об оплате труда работников МОУ «СОШ № 4». Данное положение разработано в соответствии с постановлением главы администрации № 792 от 18.09.2008 г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений» с целью повышения мотивации работников на результативную деятельность. Данное положение определяет порядок формирования и распределение фонда оплаты труда, порядок определения стоимости бюджетной образовательной услуги в ОУ, порядок расчета заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, порядок расчета заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера, порядок оплаты труда младшего обслуживающего персонала, а также гарантии по оплате труда.
Решили:

1. Принять Положение «Об оплате труда работников МОУ «СОШ № 4» в представленной редакции.
2. Представить на утверждение директору школы.

По второму вопросу слушали директора школы Шебалкову Н.А., которая ознакомила членов Управляющего совета с Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы». Данное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и  воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. Данное положение определяет порядок премирования, порядок определения размера стимулирующих выплат.

Решили:

1. Распределить стимулирующую часть оплаты труда следующим образом:

· 10% - администрации школы;

· 65% - педагогическим работникам;

· 25% - вспомогательному персоналу.

2. Представить на утверждение директору данное Положение.
По третьему вопросу слушали директора школы Шебалкову Н.А.: «Экспертная комиссии необходима для оценивания уровня профессиональной деятельности работников ОУ. Она рассматривает представленные работниками оценочные листы, осуществляет их анализ на предмет обоснованности результатов мониторинга профессиональной деятельности сотрудников».

Решили:

1. Определить следующий состав экспертной комиссии:

· Шебалкова Н.А., председатель

· Дудка А.В., зам. директора по УВР, заместитель председателя;

· Адамокова Ф.М., заместитель директора по УВР

· Левченко И.Н., заместитель директора по НМР;

· Крымская О.Н., заместитель директора по ВР;

· Жукавина С.Б., заместитель директора по УВР;

· Дубко Л.А., председатель ПК;

· Яковенко Э.Ю., председатель УС;

· Яковлева И.А., член УС;

· Червякова Н.В., член УС.

2. Установить регламент работы комиссии: 2 раза в год – в августе и декабре.

3. Представить на утверждение состав экспертной комиссии.
4. Принять регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Председатель УС




Яковенко Э.Ю.
